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Oggetto: OBIETTIVI HSSE 2017

L’anno 2016 si ¢ distinto con il pieno raggiungimento di tutti gli obiettivi HSSE che ci
eravamo prefissi. La sfida nel 2017 ¢ di mantenere i nostri alti standard lavorando su tre obiettivi

aziendali riportatati nella tabella in basso:

Obiettivi

Contributo al premio se
I’obiettivo viene raggiunto pienamente

1. Completare 12 near miss reports ogni

trimestre. 33%
2. Garantire un servizio al cliente con zero
ritardi ai voli e zero errori di 33%
trasmissione dati.
3. Contribuire ad almeno 7 miglioric sulle
Procedure D’Emergenza. 33%

Il premio di produttivita di 1.500 euro per ogni operatore verra conseguito al pieno raggiungimento
di questi obiettivi. Ogni obiettivo equivale al 33% del premio.

I attraverso il lavoro di squadra che anche 1l 2017 sard un anno all’insegna della sicurezza e del

reciproco rispetto.
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